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Titelportrait

Alles, was die Wissenschaft bewegt!

Forschung & Lehre versteht sich als offenes Forum für kontroverse und 
meinungsfreudige Positionen zu allen Themen, die die Wissenschaft 
bewegen.

Wissenschaftspolitisch interes-
sierte Leser finden hier fachlich 
kompetente Informationen, 
gründlich recherchierte Hinter-
grundberichte, Interviews und 
Essays zu aktuellen hochschul-
politischen und -rechtlichen 
Fragen, zu Karriereperspektiven 
und Karrierepraxis.

Forschung & Lehre bietet einen 
attraktiven akademischen 
Stellenmarkt. Jede Stellenan-
zeige wird auch auf academics 
veröffentlicht, dem führenden 
Online-Karriereportal für Wis-
senschaft und Forschung. 

Redaktionelles Konzept
Schwerpunktthemen aus Politik, Wissenschaft, Kultur und Gesellschaft 
werden Monat für Monat aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet. 
Die Autoren sind national und international renommierte Wissen-

schaftler.

Aktuelle Themen zu Karriere 
und Bildung begleiten 
Wissenschaftler aller Fach-
bereiche. Nachwuchswis-
senschaftler finden wichtige 
Tipps für ihre wissenschaft-
liche Laufbahn.

Eine monatlich aktualisierte 
Übersicht über Habilitatio-
nen und Berufungen infor-
miert über die Karriereper-
spektiven in den einzelnen 
Fachgruppen.
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B
eamtenrechtliche Fragen zur Er-
nennung in das Leitungsamt an 
Hochschulen stellen sich häufig 

erst nach der Wahl zur Rektorin oder 
zum Präsidenten. Sie tauchen auf, wenn 
die gewählte Person sich vor der Amts-
übernahme nicht in einem Beamtenver-
hältnis befindet, aber auch, falls bereits 
ein Beamtenverhältnis, etwa zur „eige-
nen“ Hochschule oder in einem anderen 
Bundesland, besteht. In den Hochschul-
gesetzen ist geregelt, dass das Leitungs-
amt in einem Beamtenverhältnis auf 
Zeit (der Besoldungsgruppe W) oder in 
einem befristeten Angestelltenverhält-
nis wahrgenommen wird. In der Regel 
üben Präsidentinnen und Rektoren ihre 
Tätigkeit auf der Basis eines Beamtenver-
hältnisses auf Zeit aus. Zu unterscheiden 
sind dabei drei – nicht abschließend zu 
verstehende – Fallkonstellationen.

Alleiniges Beamtenverhältnis 
auf Zeit

Besteht neben der Wahrnehmung der 
Leitungsfunktion im Beamtenverhältnis 
auf Zeit kein weiteres Beamtenverhältnis, 
stellt sich die Frage, ob die Rektorin oder 
der Präsident nach Ablauf der Amtszeit 

oder mit Erreichen der Altersgrenze „in 
den Ruhestand tritt“ oder „entlassen ist“. 
Die Antwort auf diese Frage bestimmt da-
rüber, ob die Beamtin oder der Beamte 
auf Zeit Anspruch auf ein beamtenspezi-
fisches Ruhegehalt hat oder ohne einen 
solchen Anspruch aus dem Beamten-
verhältnis ausscheidet. Dabei bedeutet 
der „Eintritt in den Ruhestand“ aus dem 
Leitungsamt – unter Umständen weit 
vor Erreichen der Altersgrenze – nicht 
etwa, dass eine weitere Berufstätigkeit 
ausgeschlossen wäre. Es geht bei dieser 
Bestimmung lediglich um die Frage, ob 
einer Beamtin oder einem Beamten auf 
Zeit ein Anspruch auf Ruhegehalt spe-
ziell aus diesem Zeitbeamtenverhältnis 
zusteht. Dies ist länderspezifisch geregelt 
und häufig auch von einer bestimmten 
Anzahl an Jahren in einem Beamtenver-
hältnis abhängig (zumeist zehn Jahre, 
siehe beispielhaft § 45 Abs. 4 Satz 1 Hes-
sisches Hochschulgesetz).

Tritt eine Präsidentin oder ein Rektor 
nach Ablauf der Amtszeit oder mit Errei-
chen der Altersgrenze in den Ruhestand, 
stellt sich außerdem die Frage nach der 
Höhe der aus dem Leitungsamt resultie-
renden Versorgung. Sie wird im Wesent-
lichen bestimmt durch ruhegehaltfähige 
Besoldungsbestandteile. Zumeist handelt 
es sich hierbei – neben dem Grundgehalt 
– um Funktions-Leistungsbezüge. Damit 
diese ruhegehaltfähig werden, muss das 
Amt in der Regel eine bestimmte Zeit lang 
wahrgenommen worden sein. Auch das 
ist länderspezifisch geregelt (siehe etwa 
§ 37 Abs. 3 Satz 1 Landesbesoldungsge-
setz NRW: fünf Jahre) und kann zu Pro-
blemen führen, wenn der Präsident oder 
die Rektorin ein zuvor bestehendes Be-

amtenverhältnis auf Lebenszeit, aus dem 
gegebenenfalls bereits eine Anwartschaft 
auf einen höheren Versorgungsanspruch 
entstanden war, zugunsten des Beamten-
verhältnisses auf Zeit aufgeben musste. 
20 Jahre nach Einführung der W-Besol-
dung ist hier noch keine Lösung seitens 
der Gesetzgeber in Sicht. Möglich wären 
beispielsweise die Verkürzung oder Auf-
hebung der Frist für die Ruhegehaltfä-
higkeit von Funktions-Leistungsbezügen 
und die Einführung eines am zuvor auf-
gegebenen Amt orientierten versorgungs-
rechtlichen Besitzstandschutzes. 

Zwar ist in vielen Hochschulgesetzen 
normiert, dass Präsidentinnen und Rek-
toren, die vor ihrer Bestellung Professo-
rinnen oder Professoren in einem Beam-
tenverhältnis auf Lebenszeit waren, einen 
Anspruch auf – zeitgleiche oder spätere 
– Übernahme in ein „gleichwertiges Pro-
fessorenamt“ haben (so zum Beispiel § 
87 Abs. 5 Satz 1 Sächsisches Hochschul-
gesetz). Doch auch in diesem Amt gelten 
Fristen für die Ruhegehaltfähigkeit von 
Leistungsbezügen. Sie müssen zwei Jahre 
bezogen worden sein, so dass insbeson-
dere bei einem Eintritt in den Ruhestand 
wegen Dienstunfähigkeit für die Beamtin 
oder den Beamten sowie im Fall des Ver-
sterbens Versorgungslücken für Hinter-
bliebene entstehen können. 

Ein Land, zwei  
Beamtenverhältnisse

Werden Rektorinnen oder Präsidenten 
aus dem Kreis der vorhandenen beamte-
ten Professorinnen und Professoren des 
„eigenen“ Landes gewählt, werden sie 
in der Regel ohne Besoldung beurlaubt 
(siehe etwa § 55 Abs. 6 Satz 2 Berliner 
Hochschulgesetz). Sie haben in diesem 
Fall zwei nebeneinander bestehende Be-
amtenverhältnisse inne: das Beamten-
verhältnis auf Lebenszeit als Professorin 
oder Professor und das Beamtenverhält-

Ein unkalkulierbares Risiko?
Worauf bei der Annahme eines Amts im  
Hochschulpräsidium zu achten ist

|  M A R T I N  H E L L F E I E R  |  Die Wahl zur Präsidentin oder zum 
Rektor einer Hochschule wirft einige beamtenrechtliche Fragen auf. Inwieweit ist 
die Übernahme eines Leitungsamts mit versorgungsrechtlichen Risiken verbun-
den? Eine juristische Einordnung.

Dr. Martin Hellfeier, 
Rechtsanwalt, Jus-
titiar im Deutschen 
Hochschulverband 
und DHV-Landes-
geschäftsführer 
Hessen.
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nis auf Zeit für die Leitungsfunktion. 
Ob zusätzlich zu einem Anspruch auf 
Ruhegehalt aus dem Beamtenverhältnis 
auf Lebenszeit ein Ruhegehaltsanspruch 
aus dem Beamtenverhältnis auf Zeit ent-
steht, hängt wie oben erwähnt von den 
Bestimmungen des Landesrechts ab. So-
fern danach zwei Ruhegehaltsansprüche 
festzusetzen sind, werden sie nach den 
Vorgaben des Beamtenversorgungsrechts 
bis zu Höchstgrenzen zusammengerech-
net. Auf diese Weise wird oft wegen der 
Wahrnehmung des Lei-
tungsamts eine höhere 
Gesamtversorgung als aus 
dem Amt als Professorin 
oder Professor allein er-
wachsen. Es besteht aber, 
anders als im ersten Fall, 
zumindest normalerwei-
se keine Gefahr der Reduktion der Ver-
sorgung durch die Wahrnehmung der 
Leitungsfunktion, da sich die Höhe des 
Ruhegehalts mindestens an dem weiter-
hin bestehenden Beamtenverhältnis auf 
Lebenszeit orientiert.

Zwei Länder, zwei  
Beamtenverhältnisse

Besondere beamtenrechtliche Heraus-
forderungen stellen sich, wenn neben 
dem Beamtenverhältnis auf Zeit als Prä-
sidentin oder Rektor ein bereits beste-
hendes Beamtenverhältnis auf Lebens-
zeit, beispielsweise an einer Hochschule 

in einem anderen Bundesland, aufrecht-
erhalten werden soll. Dieses Anliegen er-
gibt sich in der Praxis aus den im ersten 
Fall skizzierten versorgungsrechtlichen 
Unsicherheiten, muss aber, anders als 
im zweiten Fall, unter Einbindung aller 
Beteiligten umgesetzt werden. Denn die 
Beurlaubung aus dem Beamtenverhält-
nis auf Lebenszeit wird hier nicht ge-
setzlich angeordnet, sondern hängt von 
der Entscheidung des beurlaubenden 
Dienstherrn ab. Er und der neue Dienst-

herr müssen zugleich dafür Sorge tra-
gen, dass die Fortdauer des bestehenden 
Lebenszeitbeamtenverhältnisses neben 
dem neuen Beamtenverhältnis auf Zeit 
angeordnet wird (§ 22 Abs. 2 Satz 1 Be-
amtenstatusgesetz). Zudem sollte für 
den Fall der vorzeitigen Beendigung des 
Leitungsamts, etwa durch Abwahl oder 
Rücktritt, sichergestellt werden, dass 
auch die Beurlaubung endet. Aus ver-
sorgungsrechtlicher Perspektive bleibt 
die Beamtin oder der Beamte in dieser 
Konstellation aus dem Lebenszeitbeam-
tenverhältnis abgesichert, auch wenn 
aus dem Beamtenverhältnis auf Zeit 

kein Anspruch auf Ruhegehalt entstehen 
sollte. Sind hingegen zwei Ruhegehalts-
ansprüche aus den beiden nebeneinan-
der bestehenden Beamtenverhältnissen 
festzustellen, kommt es (wiederum) zu 
Zusammenrechnungen mit der Folge, 
dass sich die Gesamtversorgung durch 
die Wahrnehmung des Leitungsamts in 
der Regel positiv gestaltet, mindestens 
aber in der Höhe verbleibt, wie sie vor 
der Übernahme der Leitungsfunktion 
im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit er-

worben wurde.
Bei den Verhandlun-

gen über die finanziellen 
Rahmenbedingungen zur 
Wahrnehmung des zeitlich 
befristeten Rektorinnen- 
oder Präsidentenamts ist 
nicht nur über die Aus-

gestaltung der Besoldung zu sprechen, 
sondern sind auch versorgungsrechtliche 
Auswirkungen in den Blick zu nehmen. 
Spezielle Probleme können dann entste-
hen, wenn Kandidatinnen und Kandida-
ten anderer Länder in versorgungsrecht-
lich gesicherten Beamtenverhältnissen 
gewonnen werden sollen, diese Absiche-
rung fortfällt und nicht adäquat aufgefan-
gen werden kann. Damit es mithin nach 
der Wahl nicht zu unerwünschten Über-
raschungen kommt, sind die Landesge-
setzgeber gefordert, etwaige Lücken im 
Versorgungsrecht zu schließen.
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»Bei den Verhandlungen sind auch  
versorgungsrechtliche Auswirkungen in den 
Blick zu nehmen.«
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Die Leser

Die Leser von Forschung & Lehre 

Forschung & Lehre wird von Universitätsprofessoren, Wissenschaftlern, 
dem wissenschaftlichen Nachwuchs, Journalisten und Entscheidungs-
trägern in Politik und Wirtschaft gelesen.

Die Zielgruppen

Die Leserschaft von Forschung & Lehre hat ein 
weit überdurchschnittliches Bildungsniveau und 
umfasst wesentliche Meinungsmultiplikatoren aus 
Staat, Gesellschaft und Industrie.

In ihren vielfältigen Funktionen an den Univer
sitäten, aber auch in Forschungseinrichtungen,  
in Kliniken und Forschungsabteilungen großer 
Industrieunternehmen leisten Wissenschaftler 
einen maßgeblichen Beitrag für den Industrie- und 
Wirtschaftsstandort Deutschland.

Die Auflage

Die IVW-geprüfte Verbreitung von 36.573 Exemplaren erreicht über 
die Hochschulen und Bibliotheken eine weitaus größere Leserschaft.

Für nachwachsende Generationen mit ca. 3 Millionen Studierenden 
sind Professoren und Wissenschaftler Meinungs-
bildner.

Die Entwicklung

Die Auflage von Forschung & Lehre ist von 2007 
bis 2024 von 25.000 auf 36.573 Exemplare ge-
stiegen.

Auflage 

36.573

	 18% Medizin

46% Geistes- und Sozialwissenschaften

    36% Naturwissenschaften

Auflagensteigerung 

46%
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Stellenanzeigen  – Print und Online

Forschung & Lehre
Forschung & Lehre in Kombination mit  aca-
demics ist die effiziente Lösung für die Suche 
nach hochqualifiziertem wissenschaftlichen 
Personal. 

Forschung & Lehre wird von 36.537 Wissen-
schaftlern intensiv und aufmerksam  gelesen. 	

           Deshalb erreicht jede Stellenanzeige ziel-
genau hochqualifizierte Mitarbeiter aus  

		               Wissenschaft und Forschung - vom wissen- 
		               schaftlichen Mitarbeiter über den Profes- 
                                                     sor bis hin zum Rektor. 

Die homogene Leserschaft garantiert einen hohen Aufmerksamkeits-
wert, verbunden mit einem Imagegewinn für den Inserenten. Darüber 
hinaus erreicht die Printanzeige in Forschung & Lehre über die gezielt 
Suchenden   hinaus weitere potenzielle Interessenten.

Forschung & Lehre und academics sind die optimale Entscheidung, wenn 
es um die Qualität akademischer Ausschreibungen geht.

academics
Neben dem attraktiven Stellenmarkt 
in Forschung & Lehre ist academics die 
richtige Plattform für ein perfektes 
Personalkonzept.

Jede Stellenanzeige, die in der Zeit-
schrift Forschung & Lehre erscheint, 
wird auf academics veröffentlicht, 
dem führenden deutschsprachigen 
Karriereportal für Wissenschaft, 
Forschung, Öffentliches und Ge-
sellschaft. 

Ob wissenschaftliche Mitarbeiter, 
Forscher oder Professoren – academics begleitet die Scientific Com-
munity in ihrer beruflichen Entwicklung. 

In Zahlen sind das 774.000 Visitors und 3.185.167 Page 
Impressions im Monat sowie 294.224 Job-Newsletter-Abonnenten, die 
academics für ihre Stellensuche aus dem Bereich Lehre und Forschung 
nutzen.

Tablet + Smartphone
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Titel

Stellenanzeigen
Im Stellenmarkt können Anzeigen im Standardformat oder 
im freien Format gebucht werden. Das freie Format errechnet 
sich aus mm-Preis x Spalte(n) x Anzeigenhöhe in mm.

Satzspiegel
1 Seite = 4 Spalten	  
1 Spalte	    45 mm Breite
2 Spalten	    92 mm Breite
3 Spalten	  139 mm Breite
4 Spalten	  186 mm Breite

Standardformate im Satzspiegel
1/4 Seite 	 2 Spalten 	 125 mm Höhe
1/3 Seite	 2 Spalten 	 167 mm Höhe 
1/2 Seite	 2 Spalten 	 252 mm Höhe 
1/1 Seite	 4 Spalten 	 252 mm Höhe 

* bis 4c ohne Aufpreis | alle Preise zzgl. MwSt.

Professoren | Fachkräfte | Verwaltung | Wissenschaftsförderung
mm-Preis*	 3,70 € / pro Spalte
Standardformate*	 1/4 Seite	 867,00 €	 1/3 Seite  1.157,00 €
	 1/2 Seite	 1.747,00 €	 1/1 Seite  2.250,00 €

Wissenschaftliche Mitarbeiter | Postdoktoranden | Doktoranden
mm-Preis*	 2,70 € / pro Spalte

academics online – inklusive
gilt zum 1. des Monats des  
Erscheinungstermins der Ausgabe von 
Forschung & Lehre bis zum Erscheinungs-
termin der Folgeausgabe

academics vorab online – inklusive 
siehe zu dieser Option Hinweis ** auf 
Seite 10, unten.

academics online first – 595,00 € 
gilt für die zeitunabhängige Online-
stellung. 

Kombi mit DIE ZEIT
Bei einer kombinierten Veröffent-
lichung in DIE ZEIT und in  
Forschung & Lehre werden 5 % 
Rabatt auf den Anzeigenpreis 
gewährt.

Rabattstaffel
Innerhalb von 12 Monaten:
  3    Anzeigen  	     3 %
  6    Anzeigen	     5 % 
12    Anzeigen  	   10 %

420 mm
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186 mm 186 mm



Forschung & Lehre8 Preisliste 54 | Gültig ab 1. Januar 2025

Werbeanzeigen

Werbeanzeigen – Print
Im redaktionellen Teil können Werbeanzeigen im Standard-
format oder im freien Format gebucht werden. Das freie Format 
errechnet sich aus mm-Preis x Spalte(n) x Anzeigenhöhe in mm.

Satzspiegel
1 Seite = 3 Spalten	  
1 Spalte	   57,5 mm Breite
2 Spalten	 120,0 mm Breite
3 Spalten	 182,5 mm Breite

Standardformate im Satzspiegel**
1/3 Seite 	 1 Spalte 	 256,0 mm Höhe
1/2 Seite	 3 Spalten 	 125,5 mm Höhe 
1/1 Seite	 3 Spalten 	 256,0 mm Höhe 

* bis 4c ohne Aufpreis | alle Preise zzgl. MwSt.

Preise*
mm-Preis		  4,50 € / pro Spalte
Standardformate im Satzspiegel oder Anschnitt
1/3 Seite 	 1.050,00 €
1/2 Seite 	 1.573,00 €
1/1 Seite 	 3.146,00 €
1/1 Seite (U2/ U3/ U4) 	 3.396,00 €

Rabattstaffel
Innerhalb von 12 Monaten: 
  3    Anzeigen	 10 % 
  6    Anzeigen	 20 % 
12    Anzeigen	 40 %

Standardformate im Anschnitt**
1/3 Seite 	   74,0 mm Breite  x  297,0 mm Höhe
1/2 Seite	 210,0 mm Breite  x  146,0 mm Höhe 
1/1 Seite	 210,0 mm Breite  x  297,0 mm Höhe

** Formatangaben netto – Anschnittzugabe allseitig 3 mm

420 mm
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182,5 mm 182,5 mm

1/3 Seite 1/3 Seite1/2 Seite 1/2 Seite1/1 Seite 1/1 Seite
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Online-Anzeigen

Onlinewerbung auf forschung-und-lehre.de steigert die 
Aufmerksamkeit: 

Produkte/Dienstleistungen, Wissenschaftspreise, Kongresse/Veranstal-
tungen und Hochschulen erhalten eine herausragende Präsenz und 
werden auch international  wahrgenommen.  

Laufzeit:	 2 Wochen 
Größe (B x H):	 300 x 250 px, bis 100 kb
Format / Auflösung: 	 JPG, PNG, GiF / 72 oder 96 DPI
Verlinkung:	 mit Ihrer URL
Preis:	 450,00 € auf der Startseite
Preis:	 300,00 € auf einer Ressortseite 

Die genannten Preise gelten zuzüglich 19 % Mehrwertsteuer.

Format
DIN-A4 (210 mm Breite x 297 mm Höhe)

Belegung: Gesamt- oder Teilauflage 

Preise (inkl. Porto)
bis 25 g 	 150,00 € / Tausend-Auflagen-Preis (TAP)
26 bis 50 g 	 185,00 € / Tausend-Auflagen-Preis (TAP)
ab 51 g	 195,00 € / Tausend-Auflagen-Preis (TAP)

Materialanlieferung: siehe Seite 11

 

 

Werbeanzeigen – Online

Beilagen
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Online-Anzeigen und Beilagen

Format
DIN-A4 (210 mm Breite x 297 mm Höhe)

Belegung
Gesamt- oder Teilauflage 

Preis (inkl. Porto)
bis 25 g 150,00 € / Tausend-Auflagen-Preis (TAP)
26 bis 50 g 185,00 € / Tausend-Auflagen-Preis (TAP)
ab 51 g 195,00 € / Tausend-Auflagen-Preis (TAP)

Materialanlieferung: siehe Seite 11

Onlinewerbung auf forschung-und-lehre.de steigert die 
Aufmerksamkeit: 

Produkte/Dienstleistungen, Wissenschaftspreise, Kongresse/Veran-
staltungen und Hochschulen erhalten eine herausragende  Präsenz
und werden auch international  wahr genommen. 

Werbeanzeigen – Online Beilagen
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Laufzeit: 2 Wochen 
Größe (B x H): 300 x 250 px, bis 100 kb
Format / Auflösung: JPG, PNG, GiF / 72 oder 96 DPI
Verlinkung: mit Ihrer URL
Preis: 450,00 € auf der Startseite
Preis: 300,00 € auf einer Ressortseite

Die genannten Preise sind zuzüglich 19 % Mehrwertsteuer.

Anzeige

Einhefter
Preis auf Anfrage
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31. Jahrgang | 7,50 $ www.forschung-und-lehre.de

Forschung 
& Lehre
alles  was die  wissenschaft  bewegt

2 | 24

Organisation
Effi zientes 
Arbeitsmanagement
| ab Seite 124

Bildungswesen
Konsequenzen aus 
der PISA-Studie 
| ab Seite 108

Ukraine-Krieg
Unterstützung 
aus der deutschen 
Wissenschaft
| ab Seite 104

Großer 
Akademischer 
Stellenmarkt 
| ab Seite 136

HOCHSCHULBILDUNG 
IM 21. JAHRHUNDERT
| ab Seite 88
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Termine

Ausgabe Erscheingstermin Anzeigenschluss* Anlieferung Beilagen***

01/25 31.12.2024 19.12.2024 16.12.2024

02/25 31.01.2025 22.01.2025 21.01.2025

03/25 28.02.2025 20.02.2025 18.02.2025

04/25 31.03.2025 20.03.2025 19.03.2025

05/25 30.04.2025 22.04.2025 17.04.2025

06/25 30.05.2025 22.05.2025 20.05.2025

07/25 30.06.2025 23.06.2025 18.06.2025

08/25 31.07.2025 22.07.2025 21.07.2025

09/25 29.08.2025 20.08.2025 19.08.2025

10/25 30.09.2025 19.09.2025 19.09.2025

11/25 31.10.2025 21.10.2025 22.10.2025

12/25 28.11.2025 20.11.2025 19.11.2025

01/26 30.12.2025 19.12.2025 16.12.2025

* bis 16:30 Uhr       *** Anlieferdatum bei der Druckerei 
**Würde die Ausschreibung – bedingt durch die Bewerbungsfrist – weniger als vier Wochen auf academics veröffentlicht sein, besteht die Option einer „Vorab-Online-Veröffentli-
chung“.     Diese Vorab-Veröffentlichung kann bis zum jeweiligen Anzeigenschluss umgesetzt werden und ist kostenfrei (Buchung: „academics vorab online-inklusive“).
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Technische Daten

Format� DIN A 4 
� Breite 210 mm x Höhe 297 mm
� Bitte berücksichtigen Sie 3 mm Beschnittzugabe (216 mm x 303 mm).

Schutzraum � Bitte halten Sie rundum die Anzeige 5 mm Schutzraum  
� ein, in dem weder Text noch Logo stehen.

Satzspiegel� Redaktioneller Teil:
� 182,5 mm Breite x 256 mm Höhe
� 3 Spalten je 57,5 mm Breite
� Akademischer Stellenmarkt:
� 186 mm Breite x 252 mm Höhe  
� 4 Spalten je 45 mm Breite

Druck� Bogen- und Rollenoffset / ISO-COATED V

Farbanzeigen� Euroskala DIN; Sonderfarben auf Anfrage;
� Bei der Umwandlung von Pantone- oder
� HKS-Tönen können Farbabweichungen entstehen.

Druckunterlagen� Fertige Anzeigen als PDF- oder EPS-Dateien
� (unsepariert, eingebettete Schriften)
� Auflösung: 300 dpi

Datenübermittlung 
anzeigen@forschung-und-lehre.de

Materialanlieferung (Beilagen)
L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG DruckMedien
Marktweg 42-50, 47608 Geldern
Telefon +49 (0)2831 / 396 230
thimm@schaffrath.de (Frauke Thimm)

Rückfragen
Silvia Leismann
Telefon +49 (0)228 / 902 66-59
anzeigen@forschung-und-lehre.de




